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Kleine Gemeinde – großer Impact?!

Bundesland: Sachsen-Anhalt

Landkreis: Saalekreis

Einwohner*innen: 9332 (Dez.2021)

Projektrelevante
Besonderheiten:

• noch kein strukturiertes 
Klimaschutzmanagement

• Strukturschwache Region 
mit Bevölkerungsrückgang

• LEADER/CCLD Region 2021-
2027

• 77% Landwirtschaftliche 
Flächen

bisherige Klimaschutzaktivitäten • ca. 74% Umbau 
Straßenbeleuchtung auf 
LED

2Marie Brock  |  26.01.2023

IGEK,2019



3

Motivation 
der Gemeinde

Regionale 
Wertschöpfung

Personelle 
Ressourcen

Als Kommune 
aktiv zum 

Klimaschutz 
beitragen

Beteiligung der 
Bevölkerung 

erhöhen/Bürgernähe

Klimaanpassung/ 
Schutz Natur und 

Umwelt

Förderung 100% 
(strukturschwache 

Region, ehem. 
Braunkohlerevier)

großes Potential 
Ausbau 

Erneuerbare 
Energien
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Großer Impact mit Klimaschutzmanagement!
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Umweltbundesamt, Wirkungsanalyse für das Klimaschutzmanagement in Kommunen, 2022



Junge Menschen in der Klimakrise

• globale Klimawandel vor allem für die 
Älteren sowie ganz jungen Kinder und 
Jugendlichen ein Thema

• knapp die Hälfte der 16- bis 18-Jährigen und 
der 12- bis 13-Jährigen gibt an, dass sie sich 
hier sehr große Sorgen machen

• Beteiligungsmöglichkeiten an 
Entscheidungsprozessen und Debatten sehr 
gering 
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• In den nächsten 30 Jahren ca. 0,2 Grad 
Erwärmung pro Dekade

• Personen < 50 Jahre wird das und 
weitreichende Folgen erleben

• Stärkung des ländlichen Raums durch 
Wertschöpfung im Bereich 
Klimaschutz/Energie/Klimaanpassung für 
junge Menschen

• Verwaltung und Kommune als 
Vorbildfunktion und gutes Beispiel

Mit Partizipation junger Menschen den Wandel 
schaffen
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Prognose Altersstruktur, Statistisches Landesamt, IGEK 2019



• aktive partizipative Beteiligung von jungen Menschen bei 
der Erarbeitung des Klimaschutzkonzeptes als eigene 
Akteursgruppe

• Selbstwirksamkeit erhöhen, bei demokratischen Prozessen 
mitwirken können, Projektarbeit

• Neben der Erarbeitung des KSK: Bildung für Nachhaltigkeit 
in Kitas und Schulen voranbringen, Klimaschutzkultur, 
Energiesparwettbewerbe

• Azubis in der Verwaltung für Themen sensibilisieren und 
Projekte konzipieren lassen, um klimaneutrale Verwaltung 
bei den Fachkräften von morgen zu etablieren
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Difu, 2022



Vielen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit!
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