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Was ist Region gestalten?

* Férderprogramm des BMWSB & BBSR zur Regionalentwicklung in
landlichen Raumen

* Fordermittel aus BULEplus

(Bundesprogramm Landliche Entwicklung und Regionale Wertschopfung)
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Was fordert Region gestalten?

e Starkung und Erhaltung der landlichen Raume als attraktive Lebens-
und Wirtschaftsraume

* Innovative Konzepte zur Entwicklung landlicher Raume

e Unterstltzung von regionalen Modellvorhaben mit Schwerpunkt
Raumordnung und Regionalentwicklung
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i Der demografische Wandel in Deutschland

* Landliche Raume starker
betroffen [R5

* Weniger Menschen = weniger
Engagement und Ehrenamt

* Teilhabe wird somit erschwert

* Digitalisierung und Vernetzung
werden wichtiger

e Ressourcen mussen effizienter
genutzt werden

100km © BBSR Bonn 2024 %1
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Region gestalten und Teilhabe

 Ziel der Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse

* Teilhabe bedeutet gleichzeitig, Verantwortung zu geben und zu
Ubernehmen

* Teilhabe muss unter Gesichtspunkten des demografischen Wandels
neu gedacht werden
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Region gestalten und Teilhabe

* Viele Facetten von Teilhabe werden in den Projekten des Programms
auf regionaler Ebene betrachtet:
* Teilhabe durch Wissen (Wissenstransfer in der Regionalentwicklung)

* Teilhabe durch Zugang zur Forderlandschaft (Absorptionsfahigkeit von
Fordermitteln)

* Teilhabe durch Beteiligung von unterschiedlichen Akteuren
(Planspiele/Resiliente Regionen)

* Teilhabe durch Mobilitat, Ehrenamt, Willkommenskultur, Gemeinwohl...
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Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit!
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Umfrage (Slido)

* Aus welcher Region kommen Sie?

* Welche besonderen Herausforderungen sehen Sie beim Thema
Teilhabe?

* In welchen Bereichen gelingt Teilhabe in Ihrer Region gut?
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Beteiligung von
gemeinwohlorientierten Akteuren
in Regionalplanung und -entwicklung
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Das Projekt: © Wq{
Forschungsfrage ,@ QE.
Regionalplanung

Wie konnen durch Malinahmen /
der Regionalplanung und % f

Regionalentwicklung E’* :
gemeinwohlorientierte Akteure =5|S 7 1

(GWA) gefordert werden, so dass
sie maximale Wirkung in der
Region entfalten kdnnen? %%
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Gemeinwohlakteure

Grafik: @wupperinst
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Das Projekt: Ablauf und Status

Eigenrecherche

Workshop 1, 05.11.2024:
Herausforderungen und Bedarfe von gemeinwohlorientierten Initiativen

Workshop 2, 26.11.24:
Chancen und Hindernisse bei der Unterstlitzung gemeinwohlorientierter Akteuren

Workshop 3:
Partizipation und Empowerment

Workshop 4 / Interviewreihe vrsl. zu:

Flache und Raume

Praxisorientierter Output: Leitfaden+

Abschlussveranstaltung: Berlin, 29.04.25

23.01.2025 Region gestalten
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Region gestalten Mogliche Ansatze zur Beteiligung von GWA
e in Regionalplanung und -entwicklung

1. Die Arbeit der gemeinwohlorientierten Akteure an sich ist eine
Form der Partizipation in der Entwicklung der eigenen Region
und sollte durch gute Zusammenarbeit mit Planung und

Entwicklung gefordert werden.

2. Die Beteiligung von GWA In (formelle und informe
Prozesse der Regionalplanung und -entwicklung o

le)
urch

geeignete Formate kann diese besser UND schne

ler machen.




Region gestalten Ansatz 1: Partizipation und Empowerment in
' der Zusammenarbeit

These I: Wenn gemeinwohlorientierte Akteure ihre Region
mitgestalten, dann partizipieren sie in der Regionalentwicklung.

These ll: lhre Arbeit kann durch kommunale und regionale Akteure
gefordert werden. Partizipation und Empowerment sind hier
dauerhafte Charakteristika des Prozesses einer kollaborativen
Regionalentwicklung.

These lll: Partizipation entsteht durch die bestmadgliche
Zusammenarbeit zwischen gemeinwohlorientierten Akteuren,
Regionalentwicklern (und —planern), Kommunen und anderen.




Region gestalten Bedarfe der gemeinwohlorientierten
—- Akteure zur besseren Zusammenarbeit
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Ansatz 2: Beteiligung, aber friher

* These I: Wenn die erste Skizze gezeichnet ist, ist es in vielen Belangen
zu spat fur Beteiligung!

* These Il: Im Rahmen von Stellungnahmen bei der
Regionalplanerstellung konnen gemeinwohlorientierte Akteure sich
selten sinnvoll einbringen — falscher Mal3stab.

* These lll: Gut gemachte frihzeitige Beteiligung gesellschaftlicher
Akteure vereinfacht den formalen Prozess, da weniger Konflikte
auszuraumen sind.




Region gestalten Beispiele: Es bewegt sich, geht’s noch
I innovativer?

Erarbeitung des Entwurfes zum Regionalplan
Regionale Planungsstelle

-
Regionalplan Diisseldorf: Beschiss st Attt Andorng 7 "

ey e o Regionale Planungsgemeinschaft . :
* Leitlinienerstellung — s oo
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d TI’ ans p arenz un d K ommun I k a tl on Falls Andetung des Entwurfes q Uberarbeitung des Entwurfes zum Regionalplan

Regionale Planungsstelle

Beschluss des Regionalplanes und dessen
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Auch bei Strategien der Regionalentwicklung:
Beteiligung friih und offen

... BUNDESWEIT sexannt
ror KOOPERATIVES

MITEINANDER ——

0% ZUKUNFTS-
GESTALTUNG

..oer INBEGRIFF or

GUTES LEBEN, —

ARBEITEN uvo
ERHOLEN

Grafiken: Suidwestfalen Agentur / Hochschule Neubrandenburg — Regionalstrategie Daseinsvorsorge

23.01.2025
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'hn Das Projekt: Ausblick

Wie geht’s weiter?

* Workshop & Interviews

* Suche nach weiteren geeigneten & innovativen Partizipationsformaten
e Ggf. Entwicklung eines eigenen Dialogformates

Ziel:

» Steigerung des gegenseitigen Verstandnisses der Akteursgruppen fur die
unterschiedlichen Handlungslogiken, Instrumente und Ressourcen

e Steigerung der Bereitschaft zur Partizipation
e Steigerung der Kenntnis zu Partizipationsmoglichkeiten

. Ink:pulse zum Umgang mit Flachen und Raumen fir regionale und kommunale
Ebene
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Gemeinwohlorientierte Regionalentwicklung

Weitere Informationen zum Projekt erhalten Sie tber den QR Code
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Regionale Strategien zur
Fachkraftesicherung in
landlichen Raumen
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Erwerbstétigkeit: 2023 Rekordhoch mit 45,9 Mio. Beschaftigten (+333.000 Personen /
+0,7 %, DESTATIS 2023)

Arbeitslosigkeit: Anstieg auf 6,0 % im Dezember 2024 (+0,1 Prozentpunkte, BA 2024)

Fachkraftemangel: 2022 wurden Engpasse in 200 von 1.200 Berufen festgestellt
* besonders betroffen sind Pflege, Berufskraftfahrt und technische Berufe (BA 2023)

Entwicklung: Der Arbeits- und Fachkraftemangel steigt weiter.




. Um bedarfsgerechte strategische Ansatze
—t erarbeiten zu konnen, ist ein
multiperspektivischer Ansatz notig.

* Multiperspektive notwendig: Die Ursachen fiir den Arbeits- und Fachkraftemangel sind
vielfaltig

* Ziel: Spezifische Herausforderungen erkennen und Potenziale heben

* Ergebnis: Differenzierte Strategien fir die Bedurfnisse von Arbeitsmarkt und Fachkraften
entwickeln




Region gestalten Die Analyse der Gesamtsituation hat sich daher
i auf vier Schwerpunktthemen konzentriert:

1. Vorhandene Erwerbspotenziale vor Ort besser nutzen
2. Willkommenskultur fur Arbeits- und Fachkrafte aus dem In- und Ausland
3. Innovationsfahigkeit in Betrieben sichern —auch ohne ,, Nachwuchs”

4. Gute ldeen fur mehr Standortattraktivitat
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Der Prozess

Beantwortung der Forschungsfragen

e Literatur- und e Vier Online-Workshops mit f§ * Entwicklung eines
Statistikrecherche insgesamt 42 Expertinnen Modellvorhabens
Online-Umfrage mit und Experten * Praxisleitfaden
Wirtschaftsforderungen, e Ein Abschlussworkshop vor
Landratsamtern, IHKs, Ort in Berlin
HWKs, Unternehmen

* 20 Interviews

Laufendes Projektmanagement

23.01.2025 Region gestalten
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Fokusthema:
Willkommenskultur
flur Arbeits- und Fachkrafte aus
dem In- und Ausland




Region gestalten Strukturelle und soziale Hindernisse erschweren
die Etablierung einer Willkommenskultur

Burokratische Hirden bei Verfahren und Anerkennungsprozessen

Strukturelle Defizite bei Wohnraum, Kinderbetreuungsangebote, OPNV...

Fehlende integrative Institutionen zur Eingliederung von Zugezogenen

Kommunikationsdefizite zwischen lokalen Institutionen und Unternehmen

Mangel an zielgerichteten Marketingstrategien

» Akzeptanz von auslandischen Arbeitskraften in der Bevolkerung oft begrenzt,
was die gesellschaftliche Integration hemmt.




Regiongestalten  Chancen und Erfolgsfaktoren einer
nachhaltigen Willkommenskultur

* Welcome-Center
* Mentoring-Programme
e Digitale Plattformen fur Arbeits- und Fachkraftematching

* Begegnungsorte und Netzwerke fiir den Austausch zwischen Einheimischen und
Zugezogenen

* Attraktive Lebensbedingungen

e Gezieltes Storytelling und Employer Branding

» Die nachhaltige Etablierung einer Willkommenskultur ein Zusammenspiel von
strukturierten Prozessen, innovativen Ansatzen und gesellschaftlicher Akzeptanz.
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Willkommenskultur und Teilhabe

1. Akzeptanz und Integration als Basis fur Teilhabe

* Willkommenskultur signalisiert Offenheit und Wertschatzung gegenuiber
Neuankdmmlingen

* Offenheit ist Voraussetzung dafur, dass sich Menschen akzeptiert fihlen und aktiv in der
Gesellschaft mitwirken wollen

2. Abbau von Hiirden zur Teilhabe

* Eine intakte Willkommenskultur erleichtert Zugange zu Bildung, Arbeit und sozialen
Netzwerken

* Barrieren wie Vorurteile, Sprachhtirden oder biirokratische Hindernisse erschweren
Teilhabe
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Willkommenskultur und Teilhabe

3. Forderung von Chancengleichheit
* Willkommenskultur fordert Strukturen, die gleiche Chancen fur alle schaffen

* Unterstlitzung von Menschen, sich aktiv in gesellschaftliche, wirtschaftliche und
politische Prozesse einzubringen.

4. Starkung des Gemeinschaftsgefiihls

* Willkommenskultur starkt Teilhabe durch Zugehorigkeitsgefihl und gegenseitigen
Respekt

* Neuankommlinge fuhlen sich als Teil der Gemeinschaft, was ihre aktive Teilnahme
motiviert.




Region gestalten Regionale Strategien zur
Fachkraftesicherung in landlichen Raumen

Weitere Informationen zum Projekt erhalten Sie tber den QR Code




Region gestalten

Teilhabe in der Mobilitat durch
mobisaar
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mobisaar

Mobilitat for alle

' 228020000

Zukunftsforum landliche Entwicklung 23.01.2025

SNS GmbH - Koordination mobisaar — Kontakt mobisaar@saarvv.de



mobisaar — Mobilit:t fiir Alle =

mobisaar

IMobilitat far alle

= mobisaar ist der kostenfreie Lotsen-Begleitdienst im
saarlandischen OPNV

= mobisaar bietet Unterstiitzung fiir mobilitatseingeschrankte und
dltere Menschen, z. B. aufgrund von Seh- oder
Hérbeeintrachtigungen oder der Nutzung von Rollstuhl oder
Rollator

= Verbessert die Teilhabe am offentlichen Leben und macht
Menschen wieder mobil — bei der Fahrt mit Bus, Saarbahn,
Regionalbahn und Regionalexpress

Partner Technisch unterstiitzt wird mobisaar von: WIR FORDERN MOBISAAR

¢ Ministerium fiir Umwelt,
Klima, Mobilitat, Agrar XY
und Verbraucherschutz

= Diakonie &z - { U|'
NS X By son = LU SAARLAND ‘i

Saarlandische Nahverkehrs. Saar



mobisaar - Entwicklung =

mobisaar

Mobilitat for alle

2012 - 2015: Projekt ,,MOBIA - Mobil bis ins Alter”
Start Lotsenservice in Saarbriicken Saarbahn GmbH und Partner

2015 - 2019: Forderprojekt Bundesministerium e e
fir Bildung und Forschung (BMBF), # | fﬁ,d“
Projekttrager VDI/VDE Innovation + Technik GmbH VDI|VDE|IT

2019: Managementgesellschaftim Verbund Saarlandische Nahverkehrs-Service GmbH
(SNS) ibernimmt mobisaar zum 01.09.2019

2021 - 2023: Ende der geférderten Projektphase: Fortfihrung von mobisaar als
Lotsenservice durch die Anschlussfinanzierung des Saarlandes und der Landkreise mit
den Tragergesellschaften der Lotsen und der Jobcenter

2024 - 2026: mobisaar hat sich als Begleitservice etabliert und wird vom
Ministerium fir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz weiter geférdert

Partner Technisch unterstiitzt wird mobisaar von: WIR FORDERN MOBISAAR

® Ministerium fiir Umwelt,
Klima, Mobilitat, Agrar X
u i ' und Verbraucherschutz

OSNS I, BQyg oA Diskoniew DRI== SAARLAND

Saarlindische Nahverkehrs NEUE ARBEIT SAAR gGmbH Saar




mobisaar — Partner im Wirkbetrieb =

mobisaar
Mobilitat for alle

Férderung: Technische Unterstiitzung:

= Saarlandisches Ministerium fiir Umwelt, Klima, . Dgutsghes Forsghungszentrum fur
Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz Kiinstliche Intelligenz GmbH (DFKT)

= Urban Mobility Innovations GmbH (ui!)

Kooperationspartner:
Saarlandische Nahverkehrs-Service GmbH
Neue Arbeit Saar gGmbH

Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft o
im Landkreis Saarlouis géGmbH = Miteinander Leben Lernene.V.

Schulungspartner:

= Verkehrsunternehmenim saarVV

Gemeinniitzige kommunale Gesellschaft fiir * Blinden- und Sehbehindertenverband
Beschiftigung und Qualifizierung St. Ingbert mbH Saarlande.V.

Diakonisches Werk an der Saar gGmbH " Demenzverein Saarlouis e. V.

Partner Technisch unterstiitzt wird mobisaar von: WIR FORDERN MOBISAAR

® Ministerium fir Umwelt, .

Klima, Mobilitat, Agrar RAXYY

- d Verbraucherschutz o
‘) e B0 a/ GBQ Diakonie &2 e UI! - R
llllllllll S NS NI - | GBanARZ  Diskonle & PR = LM SAARLAND "%




mobisaar - Zielsetzungen =

mobisaar

IMobilitat far alle

= mobisaar ermdglicht mobilitatseingeschrankten Menschen im
Saarland die Nutzung des o6ffentlichen Personennahverkehrs

= mobisaar hilft durch den Lotsendienst, Barrieren im OPNV zu
iberwinden

= mobisaar steigert die Attraktivitat des 6ffentlichen
Verkehrsangebotes

= mobisaar unterstitzt die Mobilitatswende

= mobisaar erschlieBt Ballungsraume und den ldndlichen Raum

= mobisaar bietet mit Kunden-App und Lotsen-App einen
einzigartigen Service im deutschlandweiten Begleitservice-System

= mobisaar ermdglicht Menschen den Wiedereintritt in den
Arbeitsmarkt

Partner Technisch unterstiitzt wird mobisaar von: WIR FORDERN MOBISAAR

¢ Ministerium fiir Umwelt,
Klima, Mobilitat, Agrar XY
und Verbraucherschutz

. =0 v Diakonie & e ui!
SNS I Bdy  wouA = LU SAARLAND i+

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Saar




Forderung und Geschaftsmodell

Geschaftsmodell

Kalkulierte Kosten fiir Forderung durch Ministerium
PERSONAL

Callcenter

Koordination und Mobilitdtsberatung
Degressionskostenausgleich Jobcenter/MUKMAV

LOTSEN

Dienstkleidungszuschuss

Handykosten (Vertrag & Gebiihren)

Fahrkarten 9:00-Ticket saarVV in Kombination mit Dienstausweis

LEISTUNGEN AROUND / Jahr

Diverse Schulungen z.B. MLL, Blinden- und Sehbehindertenverband, Demenzverein
Rechtsberatung/Datenschutz

Marketing + Offentlichkeitsarbeit

Besprechungen/Lotsenfeier

Ui! Urban Mobility Software / Cockpit / Lotsen-App

Lizenzgebiihren inkl. Service und Support/Jahr. Mindestlaufzeit: 3 Jahre
Hosting/Jahr - Mindestlaufzeit: 3 Jahre
Erweiterungen/Anpassungen/divers

DFKI Kunden-App Wartung + Hosting

= Das Ministerium fir Umwelt, Klima, Mobilitat,
Agrar und Verbraucherschutz (MUKMAYV)
finanziert mobisaar mit 1,43 Mio € im Zeitraum
von 2024 - 2026.

= Finanzierung der hauptamtlichen Lotsen iiber
die JobCenter und Tragergesellschaften (§ 16i
SGB II/AGH 1€)

=g

mobisaar

IMobilitat far alle



mobisaar — Service

Kostenloser Service - bendtigt wirdein
giiltiges OPNV-Ticket fiir den Gast (7

Landkreisweite Begleitung ‘

Begleitung von Zielen in die Landkreise
Merzig-Wadern und St. Wendel

Buchbar tiber saarVV-Callcenter und
Kunden-App

Montag bis Freitag
8 bis 18 Uhr

=g

mobisaar

IMobilitat far alle

Regionalverband

Saarpfalz-Kreis
Neunkirchen
Saarlouis




mobisaar — Zahlen Daten Fakten =

mobisaar

mobisaar - ausgefihrte Auftrage
9000
8000
7000
6000
5000
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mobisaar — Marketing

Informationen, Anregungen, Tipps & mehr zum Thema Mobilitat

Schwatz

mit da Hand
=

mobisaar

ViR

DAS mobisaar-MAGAZIN

mobisaar: Lotsense
ermdglicht Mobil
Teil

Der Lotsen-
im Saarland

Mobilitat fir alle

Der Lotsen- im Saarland
Geschulte mobisaar-Lotsen begleiten mobilitatsein-
geschrankte und altere Menschen von Haustur zu Haustur.

Sie unterstutzen beim Aus-, Ein- und Umsteigen in Bus & Bahn.

< ﬁfihrungen &H
griinde: Wenn sic
Leben plétzlich @

Projekt Lotsen Buchen Hintergrund Medien News Kontakt

Maobisaar - Mobilitdt fiir alle
2 Sopt. - G
Barrierefreiheit und Mobilitat im
sierlich verbessern!

Unser mobisaar- Projekt wird nindestens bis Ende
2026 tartgetihrt. sterium tir Umwelt, Kiima,
Mabilitat,

momentan noch Hurden bestchen,
igenstandige Moklila

Y W T T e
Teilhabe - ¢ '

als auch fur die Lotsinne ir all '

gemeinsam van der

» Print Medien und Give aways I e o
= Online Medien (Facebook, Webseite)

= Offentlichkeitsarbeit
(Veranstaltungen, Pressemitteilungen)

(MODISAY

|otstnservece




mobisaar — Herausforderungen =

mobisaar

IMobilitat far alle

Nachbesetzung von Lotsen

Qualitat der Dienstleistung

Marketinginitiativen versus Lotsenangebot

Kosten-Nutzen-Betrachtung

Langfristige Sicherung der Dienstleistung

Partner Technisch unterstiitzt wird mobisaar von: WIR FORDERN MOBISAAR

® Ministerium fiir Umwelt,
Klima, Mobilitat, Agrar

- d Verbraucherschutz X
Be Diakonie & —_— ui! o :
$ISNS N Bdy wsonunn DR = SAARLAND

Saarlandische Nahverkehrs. Saar
Service GmbH

.....




mobisaar

Mobilitat for alle
LB sssslsnnns

e fAALRARRAL

Danke fur lhre Aufmerksamkeit
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Das Nachschlagewerk rund um das Thema Mobilitét vor Ort

* Weitere ahnliche Projekte auf: www.mobilikon.de

* Mobilikon ist ein Projekt des Programms Region gestalten

e Das Online-Nachschlagewerk bindelt Mobilitatswissen und bereitet
es zielgruppen- und praxisorientiert auf

23.01.2025 Region gestalten
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http://www.mobilikon.de/
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Das Projekt digital.verein.t
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Demografischer Wandel und Teilhabe
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Think & Do Tank fiir das
Landleben im 21. Jahrhundert

Fokus: Digitale und Soziale Innovationen fur
mehr Lebensqualitat im Landlichen Raum

Arbeit: Best Practice Mapping,
Innovationsforschung, Studien & Konzepte,
Modellprojekte, Beratung fur regionale Akteure

Gemeinnitziger Verein gegrindet 2017, 16
Mitarbeiterlnnen, ca. 40 Mitglieder

Gebiet: Deutschlandweit, fur Modellprojekte
v.a. in Brandenburg




Was wir tun

Innovationsforschung

Durchfuhrung von
angewandten
Forschungsprojekten und
Handlungsempfehlungen im
Bereich technologische
Entwicklungen, innovative
Geschaftsmodelle und aktuelle
Lebens- und Konsumtrends.

Projektentwicklung

Umsetzung von
Modellprojekten mit unseren
lokalen Partnern, um
Herausforderungen zu
uberwinden und wichtiges
Erfahrungswissen fir
Skalierung zu gewinnen.

Bildung fiir Innovation

Wissen aus Recherchen,
Forschungs- und
Modellprojekten geben wir
durch Veranstaltungen,
Workshops an
Wirtschaftsforderer,
Regionalentwickler, Grinder
und Unternehmer weiter.
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Digital verein.t



herzberg
digital.
verein.t

Das Projekt

e Partizipative Entwicklung einer
digitalen Ehrenamtsplattform

e Modellprojekt in der Stadt
Herzberg (Elster) im Landkreis
Elbe-Elster

e Transfer- und
Weiterentwicklung bundesweit
in drei weiteren Regionen



Projektziele digital.verein.t

/4

Technischer Bereich

Bedarfsorientierte
Open-Source-
Ehrenamtsplattform als
App und Webversion

Unterstiitzung und
Forderung des lokalen
Engagements

Ehrenamtlichen
Wertschatzung zeigen und
die Sichtbarkeit steigern,
ihnen Hilfsmittel
bereitstellen und die
Vernetzung fordern

Vermittlung von
Digitalkompetenzen

Durchfuhrung von
Informations- und
Bildungsformaten zur
Plattform, zu digitalen
Tools im Ehrenamt und
digitalen Fahigkeiten
Engagierter
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Beteiligung
Hilfreiche Vorbereitungen

e Auftaktveranstaltungen (Vorhaben- &
Projektinformation, Interessenabfragen,
Beteiligung der Politik & Verwaltung)

e Interviews mit Interessierten zu Wunschen
& Bedarfen zum Projektablauf

st
e

oy

g

Kokreativ Erforschen & Umsetzen

Design Thinking Workshops

Interviews

Digitale Partizipation (Online-Umfragen &
Prototyp-Test)

Info-Events

Projekthomepage, E-Mail-Verteiler,
personliche Anrede und Newsletter im
Bekanntmachungsblatt




Design-Thinking-Workshops

Ideenbrainstorming

Bediirfnisse erfassen Welche digitalen Funktionen User Journey & App Mock Up
Wie gestaltet sich eure Arbeit im konnen eure Bediirfnisse Wer sind die Nutzer.innen, in
Verein? Welche Aufgaben habt decken? welcher Situation nutzen sie die
ihr? Funktion, warum, wie?
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St.adtlabor

e zentrale Lage im Stadtkern - Seitenkapelle
der St. Marien Kirche (Kooperation
Verwaltung & Kirche)

e analoge Anlaufstelle mit Projektmitarbeiterin
fur Ehrenamt & Digitales

e technische Ausstattung mit Info-Monitor,
digitales Whiteboard und Tablets

e breites Kursangebot: Datenschutz,
Homepage, Social Media, Sicher im Netz,
Spendensammeln, Senior:innen digital

zukunftig:

e Ausstellungsort - Vereinswelt sichtbar
machen!

e Aufbau Freiwilligen-Agentur/Zentrum im
“Haus der Vereine” in Kooperation mit
Musik-Akademie




Ehrenamtsplattform

in der Herzberg-App

~68°C o0

Yo

Nachrichten

240 13 | Lausizer Rundsoha
Sarge vor Tlerseuche = darauf sollten
Einwrohner in Elbe- Elster achben

23.03 2023 | rhib|2&
Parsonalversammiung in Cottbus: Knapp 2.000 %
Lausitzer Lehrer fordern neuas Bildnng;wmm

22032037 | Lousitrer Rundschau

Enda fir Desaster-Piste - Ortsdurchfahrt in
Buckau wird sanlert

Alles anzeigen

ipp Siar

Ehrenamt

Eingeloggt
Ehrenamtsbereich der Herzberg-App

Hier finden Sie aktive Herrberger Vereine und

i &
Kalender Gruppen &
werare

&
il Wi Datenschtz
Engagierte

"
—

Engagementkalender

= Uste 3 Kalender
29.03.2023 Mittwoch

1800 Uhr | 2Horzonte, Kinchstrala 10, Herzberg
Sprachcaté im IHorizanta

02.04.2023 Sonntag

00 Ll | Planetasium Herzherg
AstroWids: Kriminalfall Osterhase

05.04.2023 Mittwoch

1400 Ube | Planitasium Herzhirg
Als der Mond zum Schneider kam

09.04.2023 Sonntag

1030 Uhr | Planetasium Herzherg
Wrlbmel und Professor

10.04.2023 Montag

1500 Ul | Planstatium Herzberg
Osterveranstaltung

12.04.2023 Mittwoch

1400 Uhr | Planetarium Herzherg

# Ladenim

& App Store

{  Gruppe/Verein
[—
Mitgiieder

5 l:'r‘.ﬂt;\"‘\':’;';\-ﬁ;h :-_1

Beschreibung

Herzbarg*achtsam® informiert *naturnah | d

Mensch im Einklang met Sach & der Nakur

Veranstaltungen

JETZT BEI

» » Google Play

Mein Bereich

Hier finden Sie alle Vereine und Gruppen, in denen

Sie Mitglied sind, die Veranstattungen, an denen Sie
sind, und Ihr Po
hre per hen Einstellungen an. Wenn Sie sich

h. Passen Sie hier

nggen, kiinnen Sie sich jederzeit wisdar
anmekden

003

€ Infos fiir Engagierte

Q digital.

verain.t

Ihr direkter Draht zur Stadtwerwaltung
Herzherg fir Ihr Enrenamt. In der
Infoplattform finden Sie

s den direkten Kontakt 2y

cklisten fur Veranstaliu

s Infrrematisman wie CArdan



Ehrenamtsplattform webbasiert
(Laptop & Desktop-PC)

Q > = (] &
Lo UBERSICHT MITGLIEDER SPACES KALENDER

Beitrdge  Mitglieder  Follower
Y Filterv

Alexander Reetz
24 @

Hier stellen wir euch unsere Plattform vor!

Antonia Schumann n -

Letzte Aktivitaten

l Alexander Reetz hat Beltrag "Hier
teller nsere Plattfo

Alexander Reetz hat diesen Space
1 erstellt

Space-Mitglieder (3)

2o
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Erkenntnisse
aus der
Projektarbeit

Unsere Vereinswelt muss sich vielen
Herausforderungen stellen - die Unterstitzung ist
gewiinscht!

Der praktische Nutzen von “Digitalisierung” muss
greifbar werden (Testen & Ausprobieren)!

Die Beteiligung ist stark vom Interesse einzelner
Personen abhangig - Expertengruppen sind effizient
und nachhaltig!

Es muss an vorhandene digitale Losungen angekniipft
werden, um die Potenziale zu schopfen und kokreativ
erlebbar zu machen!

Ortliche Vorgehens- und Lebensweisen (heterogene
Bedarfe) miissen beriicksichtigt werden, um Akzeptanz
zu schaffen!

Technische Losungen miissen durch
Unterstlitzungsangebote begleitet werden, um die
Teilnehmer*innen zu motivieren!
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Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Wohnen, Stadtentwicklung
und Bauwesen

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

ml

Bundesinstitut
fiir Bau-, Stadt- und
Raumforschung

Region gestalten
| —

Vielen Dank!

Antonia Schumann, Wissenschaftliche Mitarbeiterin

neuland21 e.V.
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Folgen Sie un:
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Region gestalten

' Heimat 2.0

Weitere ahnliche Projekte aus der Initiative Heimat 2.0 finden Sie Gber
den QR-Code




Region gestalten
———

Publikumsdiskussion

Teilhabe in landlichen Regionen




Region gestalten
——

Region gestalten




Region gestalten

EIN PROGRAMM DES

R

Bundesministerium
fir Wohnen, Stadtentwicklung
und Bauwesen

|

IN ZUSAMMENARBEIT MIT

ml

Bundesinstitut
fiir Bau-, Stadt- und
Raumforschung

im Bundesamt fiir Bauwesen
und Raumordnung

"

23.01.2025

Region gestalten
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