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“Die Stärkung einer aktiven, konfliktbereiten Zivilgesellschaft bildet ein probates Mittel, 
um rechtsextreme Einflüsse zurückzudrängen” – das betont der Sachverständigenrat 
Ländliche Entwicklung in seiner jüngsten Stellungnahme. Konfliktbereitschaft ist 
essenziell für die demokratische Aushandlung verschiedener Interessen. Derzeit scheint 
unsere Gesellschaft eine gesunde Streitkultur zunehmend zu verlernen.
Im Forum wird die Rolle des Streitens bei Förderung von Vielfalt, Stärkung von 
Gemeinschaft sowie Entwicklung von Empathie und Toleranz in den Blick genommen. 
Expertinnen und Experten aus Wissenschaft und Praxis diskutieren dabei Perspektiven 
engagierter Frauen und junger 
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„Wir müssen reden. Wir müssen dringend an 
der Kommunikationsstörung arbeiten, die 
inzwischen die Substanz der Demokratie 
untergräbt. Unserer Gesellschaft fehlt es an 
Orten der Begegnung für unterschiedliche 
Schichten und Milieus, es fehlt an Formaten 
des offenen Diskurses in einer Kultur des 
Zuhörens und Argumentierens, in der der 
Hass keine Chance hat.“

Jürgen Wiebicke 2016



„Habe ich Verständnis für die Probleme der 
Menschen? Auf jeden Fall. Bin ich ein AfD-
Versteher geworden? Entscheiden Sie selbst! 
Der Ordner mit den Beschimpfungen und 
Drohungen ist mir ein Mahnmal. Aber ich 
habe ihren Wählerinnen und Wählern gerne 
zugehört. Und manchmal hatte ich den 
Eindruck: die mir auch.“

Hasnain Kazim 2024





https://www.politische-bildung-bayern.net/
christian.boeser@phil.uni-augsburg.de 

https://www.politische-bildung-bayern.net/
mailto:christian.boeser@phil.uni-augsburg.de
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Streit, Streitvermeidung 
und feindseliger Streit



„Streit … ist das offene Austragen einer 
Meinungsverschiedenheit …, die … nicht notwendigerweise stets 
feindselig sein muss.“

Wikipedia 2025
    



Was wäre wenn …

… wir Meinungsverschiedenheiten in unserer Gesellschaft gar 
nicht mehr austragen würden, überhaupt nicht mehr streiten 
würden?

… wir Meinungsverschiedenheiten in unserer Gesellschaft immer 
feindselig austragen würden?



Was wäre wenn wir Meinungsverschiedenheiten in unserer Gesellschaft 
gar nicht mehr austragen würden, überhaupt nicht mehr streiten würden?

1. Streitvermeidung macht unzufrieden
2. Streitvermeidung verhindert Kreativität
3. Streitvermeidung zerstört soziale Beziehungen
4. Streitvermeidung schwächt den Zusammenhalt unserer Gesellschaft
5. Streitvermeidung führt zu feindseligem Streit



Was wäre wenn wir Meinungsverschiedenheiten in unserer Gesellschaft 
immer feindselig austragen würden?

1. Feindseliger Streit macht unzufrieden
2. Feindseliger Streit verhindert Kreativität
3. Feindseliger Streit zerstört soziale Beziehungen
4. Feindseliger Streit schwächt den Zusammenhalt unserer Gesellschaft
5. Feindseliger Streit führt zu Streitvermeidung
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Fünf Prämissen einer 
demokratischen 
Streitkultur



Lassen sich allgemeingültige Aussagen über „guten Streit“ und 
damit verbunden über eine demokratische Streitkultur 
formulieren? 

Widersprechen sich typische Erwartungen unterschiedlicher 
Menschen nicht ganz einfach?



Sollten wir Streit sofort lösen oder lieber verschieben und eine 
Nacht darüber schlafen? Sollten wir auch einmal zerstritten 
auseinander gehen oder müssen wir uns vorher unbedingt 
versöhnen? Sollten wir sachlich streiten oder gehört 
Emotionalität zum Streit dazu? Sollten wir dem anderen Raum 
geben oder sollten wir ihm Grenzen setzen? Sollten wir Streit 
vermeiden oder feindseligen Streit riskieren? Sollten wir immer 
sagen, was uns stört, oder versuchen, unseren Frieden damit zu 
schließen?



Lassen sich allgemeingültige Aussagen über „guten Streit“ und 
damit verbunden über eine demokratische Streitkultur 
formulieren? 

Die Frage lässt sich bejahen, wenn wir eine Voraussetzung für 
eine demokratische Streitkultur an den Anfang stellen.



1. Wir müssen zwischen Problem und Dilemma unterscheiden. 
2. Wir müssen uns interessieren und wir müssen uns zeigen. 
3. Wir müssen die offene Auseinandersetzung suchen und wir müssen 

Grenzen akzeptieren. 
4. Wir müssen die demokratischen Grundrechte für alle Bürger/innen 

schützen und wir müssen im Sinne einer „wehrhaften Demokratie“ 
unsere Demokratie gegen Feinde der Demokratie schützen. 

5. Wir müssen uns Scheitern zugestehen. 
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Zur Unterscheidung von Problem und Dilemma

Problem:
Unangenehmer Splitter im Auge
Ärztin: „Kann ich entfernen. Halten Sie kurz still.“

Dilemma:
Unangenehmer Splitter im Auge
Ärztin: „Kann ich entfernen. Es besteht aber das Risiko, dass Sie auf dem 
Auge erblinden.“
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Es gibt niemanden, keinen Menschen, auch keinen 
Kommunikationsexperten, keine Mediatorin, keine Psychologin, der oder 
die beim Streiten immer alles richtig macht. Wirklich problematisch sind 
diejenigen, die das von sich behaupten. Deswegen ist es auch 
empfehlenswert eine gewisse Fehlertoleranz zu haben, egal ob sich der 
andere oder wir uns selbst einmal im Ton vergreifen. 
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Gemeinsam streiten und 
gemeinsam wachsen













ZUHÖREN: Fragen Sie Ihr Gegenüber,  wie es nach einem misslungenen Streit 
mit einer konkreten Person wieder ins Gespräch kommen könnte (bitte keine 
Namen nennen). 
SICH ZEIGEN: Erzählen Sie Ihrem Gegenüber, wie Sie nach einem 
misslungenen Streit mit einer konkreten Person wieder ins Gespräch kommen 
könnten (bitte keine Namen nennen). 
WERTSCHÄTZEN: Bedanken Sie 
sich dafür, dass sich Ihnen Ihr 
Gegenüber gezeigt hat, und 
dafür, dass es Ihnen zugehört hat.
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