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“Die bildet ein probates Mittel,
um rechtsextreme Einflisse zuriickzudrangen” — das betont der Sachverstandigenrat
Landliche Entwicklung in seiner jlingsten Stellungnahme.

verschiedener Interessen.

Im Forum wird die Rolle des Streitens bei

sowie Entwicklung von Empathie und Toleranz in den Blick genommen.
Expertinnen und Experten aus Wissenschaft und Praxis diskutieren dabei Perspektiven
engagierter Frauen und junger

Land?b Frauen

Deutscher LandFrauenverband e. V. (dlv)



Landt Frauen

Deutscher LandFrauenverband e. V. (div)

Welil es auf uns ankommt

Uber den demokratischen Umgang mit Populismus
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,,Wie kann man nur so
engstirnig sein!

,,Wie kann man nur so
engstirnig sein!"




,Wir miissen reden. Wir miissen dringend an
der Kommunikationsstorung arbeiten, die
inzwischen die Substanz der Demokratie
untergrébt. Unserer Gesellschaft fehlt es an
Orten der Begegnung fiir unterschiedliche
Schichten und Milieus, es fehlt an Formaten
des offenen Diskurses in einer Kultur des
Zuhorens und Argumentierens, in der der
Hass keine Chance hat.”

Jiirgen Wiebicke 2016

Jurgen

Wiebicke

Zu FuB durch ein

nervoses Land

Auf der Suche nach dem,
was uns zusammenhiilt

Kiepenheuer
&Witsch




HASNAIN

,Habe ich Versténdnis fiir die Probleme der KAZI M

Menschen? Auf jeden Fall. Bin ich ein AfD-

Versteher geworden? Entscheiden Sie selbst! AUF, DER SUCHE
, , % NACH DEM, WAS

Der Ordner mit den Beschimpfungen und & ‘ UNSER LAND

Drohungen ist mir ein Mahnmal. Aber ich \§1 ZUSAMAM_ENHALT

habe ihren Wéhlerinnen und Wéhlern gerne , Yy

REISEBERICHT
zugehort. Und manchmal hatte ich den

Eindruck: die mir auch.”

Hasnain Kazim 2024







NETZWERK
POLITISCHE
BILDUNG
BAYERN

Lange Nachi

DEMOKRATIE

FUR EINE STARKE DEMOKRATIE.

STREIT/
/EORDERER

https://www.politische-bildung-bayern.net/
christian.boeser@phil.uni-augsburg.de



https://www.politische-bildung-bayern.net/
mailto:christian.boeser@phil.uni-augsburg.de

Streit, Streitvermeidung und feindseliger Streit
Finf Pramissen einer demokratischen Streitkultur

Gemeinsam streiten und gemeinsam wachsen
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Streit, Streitvermeidung
und feindseliger Streit



1

..., die ... nicht notwendigerweise stets
feindselig sein muss.”

Wikipedia 2025



Was ware wenn ...

... wir Meinungsverschiedenheiten in unserer Gesellschaft gar
nicht mehr austragen wurden, Uberhaupt nicht mehr streiten
wilrden?

.. wir Meinungsverschiedenheiten in unserer Gesellschaft immer
feindselig austragen wirden?



Meinungsverschiedenheiten in unserer Gesellschaft
gar nicht mehr austragen wirden,

Streitvermeidung macht unzufrieden

Streitvermeidung verhindert Kreativitat

Streitvermeidung zerstort soziale Beziehungen

Streitvermeidung schwacht den Zusammenhalt unserer Gesellschaft

o e

Streitvermeidung flhrt zu feindseligem Streit



o e

Meinungsverschiedenheiten in unserer Gesellschaft

Feindseliger Streit macht unzufrieden
Feindseliger Streit verhindert Kreativitat

Feindseliger Streit zerstort soziale Beziehungen
Feindseliger Streit schwacht den Zusammenhalt unserer Gesellschaft

Feindseliger Streit fihrt zu Streitvermeidung



Streit, Streitvermeidung und feindseliger Streit

Gemeinsam streiten und gemeinsam wachsen



Fiunf Prdmissen einer
demokratischen
Streitkultur



Lassen sich allgemeinglltige Aussagen Uber ,,guten Streit” und
damit verbunden Uber eine demokratische Streitkultur
formulieren?

Widersprechen sich typische Erwartungen unterschiedlicher
Menschen nicht ganz einfach?



Sollten wir Streit sofort |6sen oder lieber verschieben und eine
Nacht dariiber schlafen? Sollten wir auch einmal zerstritten
auseinander gehen oder mussen wir uns vorher unbedingt
versohnen? Sollten wir sachlich streiten oder gehort
Emotionalitat zum Streit dazu? Sollten wir dem anderen Raum
geben oder sollten wir ihm Grenzen setzen? Sollten wir Streit
vermeiden oder feindseligen Streit riskieren? Sollten wir immer
sagen, was uns stort, oder versuchen, unseren Frieden damit zu
schliefSen?



Lassen sich allgemeinglltige Aussagen Uber ,,guten Streit” und
damit verbunden Uber eine demokratische Streitkultur
formulieren?

Die Frage lasst sich bejahen, wenn wir eine Voraussetzung far
eine demokratische Streitkultur an den Anfang stellen.



Wir mussen zwischen Problem und Dilemma unterscheiden.
Wir mussen uns interessieren und wir mussen uns zeigen.

Wir mussen die offene Auseinandersetzung suchen und wir muissen
Grenzen akzeptieren.

Wir miissen die demokratischen Grundrechte fiir alle Blirger/innen
schutzen und wir missen im Sinne einer ,wehrhaften Demokratie”
unsere Demokratie gegen Feinde der Demokratie schitzen.

Wir mussen uns Scheitern zugestehen.



Wir mussen uns interessieren und wir mussen uns zeigen.

Wir mussen die offene Auseinandersetzung suchen und wir muissen
Grenzen akzeptieren.

Wir miissen die demokratischen Grundrechte fiir alle Blirger/innen
schutzen und wir missen im Sinne einer ,wehrhaften Demokratie”
unsere Demokratie gegen Feinde der Demokratie schitzen.

Wir mussen uns Scheitern zugestehen.



Zur Unterscheidung von Problem und Dilemma

Unangenehmer Splitter im Auge

Arztin: ,Kann ich entfernen. Halten Sie kurz still.“

Unangenehmer Splitter im Auge

Arztin: ,Kann ich entfernen. Es besteht aber das Risiko, dass Sie auf dem
Auge erblinden.”
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Wir muissen zwischen Problem und Dilemma unterscheiden.

Wir mussen die offene Auseinandersetzung suchen und wir muissen
Grenzen akzeptieren.

Wir missen die demokratischen Grundrechte fiir alle Blirger/innen
schutzen und wir missen im Sinne einer ,wehrhaften Demokratie”
unsere Demokratie gegen Feinde der Demokratie schitzen.

Wir mussen uns Scheitern zugestehen.



Offenheit fur
andere Sichtweisen
und Perspektiven

Klare Positionierung

,,Fahnchen im Wind"

Selbstgerechter
Absolutheitsanspruch




Wir muissen zwischen Problem und Dilemma unterscheiden.

Wir mussen uns interessieren und wir mussen uns zeigen.

Wir missen die demokratischen Grundrechte fiir alle Blirger/innen
schutzen und wir missen im Sinne einer ,wehrhaften Demokratie”
unsere Demokratie gegen Feinde der Demokratie schitzen.

Wir mussen uns Scheitern zugestehen.



Auseinandersetzung

Offene

—

Grenzen
akzeptieren

Feindseliger Streit

Streitvermeidung




Wir mussen zwischen Problem und Dilemma unterscheiden.
Wir mussen uns interessieren und wir mussen uns zeigen.

Wir mussen die offene Auseinandersetzung suchen und wir muissen
Grenzen akzeptieren.

Wir mussen uns Scheitern zugestehen.



Demokratische
Grundrechte fur alle

om—

Wehrhafte
Demokratie

Naive Vertrauens-
seligkeit ggu.
Demokratiefeinden

Totalitare Unter-
druckung von
Widerspruch




Wir mussen zwischen Problem und Dilemma unterscheiden.
Wir mussen uns interessieren und wir mussen uns zeigen.

Wir mussen die offene Auseinandersetzung suchen und wir muissen
Grenzen akzeptieren.

Wir missen die demokratischen Grundrechte fiir alle Blirger/innen
schutzen und wir missen im Sinne einer ,wehrhaften Demokratie”
unsere Demokratie gegen Feinde der Demokratie schitzen.



Es gibt niemanden, keinen Menschen, auch keinen
Kommunikationsexperten, keine Mediatorin, keine Psychologin, der oder
die beim Streiten immer alles richtig macht. Wirklich problematisch sind
diejenigen, die das von sich behaupten. Deswegen ist es auch
empfehlenswert eine gewisse Fehlertoleranz zu haben, egal ob sich der
andere oder wir uns selbst einmal im Ton vergreifen.



Streit, Streitvermeidung und feindseliger Streit

Funf Pramissen einer demokratischen Streitkultur



Gemeinsam streiten und
gemeinsam wachsen



,Wie kann man nur so ,,Wie kann man nur so
engstirnig sein!" engstirnig sein!"







Wy
ZUHOREN R Ny

SICH ZEIGEN
WERTSCHATZEN

REPEAT

#DEMOKRATIE
#AKTIONSTREITGEIST

STREIT/GEIST ist eine Aktion des Wertebiindnisprojekts STREIT/FORDERER  streitfoerderer.de/streitgeist




STREIV
GEIST

Vor der Bundestagswahl 2025 ermutigen wir
Menschen dazu, die eigene Meinungsblase zu

verlassen und den wertschatzenden, offenen Streit
mit Andersdenkenden zu lernen.

Deshalb 6ffnen wir STREIT/FORDERER seit 9. Januar bis
23. Februar 2025 jeden Abend einen kostenlosen ZOOM-Trainingsraum fur
alle, um unseren STREIT/GEIST zu trainieren.

In diesen 45 Minuten geben wir lhnen Skills an die Hand, mit denen Sie mit
Wertschatzung und Offenheit konstruktiv streiten lernen.

Die einzelnen Termine bauen nicht aufeinander auf. Sie sind willkommen,
wann immer Sie Zeit haben.




Wy
STRElT/
GEIST

Wie lasst sich STREIT/GEIST fordern?

1. Mehr Streit wagen!

2. Keine Angst vor Feindseligkeit. — Nach dem
Streit ist vor dem Streit.

3. Risiko minimieren, dass Streit feindselig wird.




7/UHOREN: Fragen Sie Ihr Gegentiber, wie es nach einem misslungenen Streit
mit einer konkreten Person wieder ins Gesprach kommen konnte (bitte keine
Namen nennen).

SICH ZEIGEN: Erzahlen Sie Ihrem Gegenlber, wie Sie nach einem
misslungenen Streit mit einer konkreten Person wieder ins Gesprach kommen
kdnnten (bitte keine Namen nennen).

WERTSCHATZEN: Bedanken Sie R
sich daftr, dass sich Ihnen lhr = STREIT
Gegenlber gezeigt hat, und ZUHOREN /GE'ST
dafir, dass es lhnen zugehért hat. SICH ZEIGEN

WERTSCHATZEN

REPEAT

#DEMOKRATIE
#AKTIONSTREITGEIST

STREIT/GEIST ist eine Aktion des Wertebiindnisprojekts STREIT/FORDERER  streitfoerderer.de/streitgeist
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REPEAT

#DEMOKRATIE
#AKTIONSTREITGEIST

STREIT/GEIST ist eine Aktion des Wertebiindnisprojekts STREIT/FORDERER  streitfoerderer.de/streitgeist
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