REGIO.FUTURE.CAMP

Aktion Querschnitt — Daseinsvorsorge, Fachkraftesicherung



RAPVIDEO



https://www.youtube.com/watch?v=gR8lRfRNmPg&feature=emb_logo

REGIO.FUTURE.CAMP

BILDUNG IM
LANDKREIS
UCKERMARK

ERSTER KOMMUNALER

BILDUNGSBERICHT
s ¥

A "’7(.'

s
UCKERMARK

Spezial 3 / 2013




AUSGANGSLAGE

DE Die zentrale Herausforderung auf BRB Die Rahmenbedingungen fiir das
dem Ausblldungsmarkt.lst nicht !.“ehr Ausbildungs- und Berufsberatungsjahr
der Mangel an Ausbildungsplatzen. 2019/20 waren in Brandenburg

Heute geht es darum, dass jede
Bewerberin und jeder Bewerber den
richtigen Ausbildungsplatz findet. Und
obwohl es rein rechnerisch mehr

pandemie-bedingt sehr schwierig. Im
Fruhjahr war das Ausbildungsgeschehen
von den gesellschaftlichen

unbesetzte Ausbildungsplatze als Einschrankungen und wirtschaftlichen
Bewerberinnen und Bewerber gibt, Risiken in Folge der Corona-Pandemie
haben einige Jugendliche trotzdem gepragt. Die Zahl der seit Beginn des
Schwierigkeiten, eine Lehrstelle zu Berichtsjahres gemeldeten Stellen
finden. ging in Brandenburg nur leicht um
https://www.brandenburg.de/cms/detail.php/bb | .c.476087.de 377 auf 13.755 zuriick. (November 2020)

https://mwae.brandenburg.de/sixcms/detail. php?id=970948




ZIELE

Sensibilisierung fur die Bedarfe vor Ort
Reattraktivierung der regionalen Ausbildungsberufe

Forderung eines symbiotischen Arbeitskulturaustausch in
der Region

Bewusstsein fur die Zukunftsperspektiven vor Ort
scharfen und Veranderungspotentiale eruieren




FORMAT

nach der Umstruktierung durch den groBBten Changemaker des Jahres 2020
(Corona) wurde das Format in eine ganzlich digitale Veranstaltung uberfuhrt

Werte im Workshop:
Augenhohe und Empathie
Anschaulichkeit und Niedrigschwelligkeit
Interaktivitat und Beteiligung

Spannung und Kreativitat

3 Tage Onlineworkshops zu 4 Berufsfeldern

Landwirtschaft, Infrastruktur/ Daseinsvorsorge, Pflege/Gesundheit, Tourismus




Regio,
Future, Regio.Future.Camp Dein Match Berufsfelder Warum Ausbildung? FAQ Kontakt
fg neglo.rutire.Lamp

Camp

REGIO.1{)[!{3.CAMP

Was soll denn ditte?

Schnapp Dir im September 2020 einen digitalen Stuhl und erhalte bunten Einblick in Deine Perspektive in der
schonen Region Uckermark/Barnim/Uecker-Randow.

Hege Ziele des Regio.Future.Camps sind namlich:

der regionalen Ausbildungsplatze aufzeigen (Was die Region alles kann! Heyeah!)

Jugendlichen zu Regiobetrieben ermdglichen (Zumindest auf dem flackernden
Bildschirm.)

Unternehmen gewinnen G R0 o[ 4 iiber die Interessen & Bedarfe der Auszubildenden
in spe (Damit machen wir die Lokalwirtschaft noch starker. Adé, Konzernmacht!)



ABLAUF

|6:30Uhr Ankommen & technische Einweisung
|6:45Uhr BegruBung, Vorstellung des Vorhabens
| 6.50Uhr Soziografische Fragen

|6.55Uhr Betriebliche Vorstellung

| 7.10Uhr Diskussionsteil

| 7:55Uhr Abschlussfragen

| 8.00Uhr Beenden des Konferenzraumes




INHALTE DER DISKUSSION

Wie konnen wir uns zusammentun, um die Wirtschaft/Berufswelt
in der Region zukunftsfdhig zu gestalten und Strukturen zu entwickeln,
die ein Leben und Arbeiten hier langfristig maoglich und angenehm machen?

Wie konnt ihr euch eure eigene berufliche Zukunft in der Region
2030 vorstellen? Was braucht ihr daflir?




KOSTENPUNKT

digitale Umsetzung
Anfahrtswege / Vorbereitungstreffen

Bezahlung des Rappers

Offentlichkeitsarbeit Ubernahme durch Kooperationspartner

~ 3624,40 €




ERFOLGE

Generelle Bereitschaft der regionalen Betriebe trotz widriger Umstande
Erreichung der Partizipationsstufen bis zur Einbeziehung

Ansprache von einer kleinen Gruppe an Jugendlichen
im intensiven Austausch zu der Fragestellung:

Welche Vorstellungen von einer attraktiven Ausbildung und Beschdftigung im Idndlichen
Raum existieren bei Jugendlichen und stimmen diese mit den Zielsetzungen der

Anbieter von Ausbildungen und Beschdftigungsmoglichkeiten tiberein?.
1 Vgl. Antrag T




KONTAKT

HNEE HNEE

Gabriele Gruchmann Linda Loreen Loose
Telefon: +49 (0)I51 551 552 35 Telefon: +49 (0) 157 836 465 58
E-Mail: ggruchmann@hnee.de E-Mail: linda.loose@hnee.de
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