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Smart Village e.V. im Hohen Fläming

14. Zukunftsforum Ländliche Entwicklung

SMARTversorgte Dörfer – Digitales LandLeben

20.01.2021
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Hoher Fläming

Naturpark Hoher Fläming im Landkreis 

Potsdam-Mittelmark (Südwesten 

Brandenburgs)

ca. 15.500 Einwohner*innen 

Bad Belzig (Kreisstadt) & Wiesenburg 

(Mark)

und die jeweiligen Ortsteile (27)
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Unsere gemeinsame 
Vision

Mit digitalen und sozialen Innovationen und 
Erfindungsgeist gemeinsam Netzwerke stärken, 
Lebensqualität verbessern und nachhaltig die Zukunft 
im Hohen Fläming gestalten

4 | 335 | 12
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Was bedeutet smart Village für uns?

„Smart bedeutet für uns nicht nur 

technische Raffinesse“

„Smart sind kluge Ideen, die lokal, inklusiv und 

nachhaltig sind. Manchmal sind sie digital aber 

nicht zwingend.“
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Wir möchten, dass die Menschen im Hohen 

Fläming sagen „Hier entsteht etwas gutes für 

mich und mit mir“
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Smart Village Themen

Wohnen Wirtschaft Gesundheit Umwelt Kultur &

Soziales

BildungMedienMobilitätDemokratie
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Das Generalthema des 

Zukunftsforums

Alles digital oder doch wieder "normal"? 

Neue Formen von Arbeit und Teilhabe als 

Chance für die Ländlichen Räume
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Smart Village App
7 | 12

• Pilotprojekt in Bad Belzig
• Start im August 2019
• Nach vier Wochen bereits über 

1.500 Downloads
• Heute hat jeder 5. Bürger die App
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Funktionsreich, aber wartungsarm
7 | 12

• Automatischer Import von 
Nachrichten, Veranstaltungen, 
Ortsinformationen und 
Verwaltungsleistungen

• Einbindung lokaler Online-Dienste 
direkt in der App

• Push-Nachrichten für wichtige 
Meldungen

• … und vieles mehr (zahlreiche neue 
Funktionen sind aktuell in der 
Entwicklung)
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Open source und anpassbar
7 | 12
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Mehr als 85 % der Befragten sind zufrieden im Homeoffice 
7 | 12

Hinweis: Umfrage „Unser Arbeitsalltag im Fläming in Zeiten von Corona“, Oktober bis Dezember 2020, n=~130
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Menschen im Fläming wünschen sich auch zukünftig mehr Flexibilität 
hinsichtlich ihres Arbeitsortes
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Hinweis: Umfrage „Unser Arbeitsalltag im Fläming in Zeiten von Corona“, Oktober bis Dezember 2020, n=~130
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Weniger Pendelzeit gehört zu den Hauptfaktoren für mehr Zufriedenheit
7 | 12

Hinweis: Umfrage „Unser Arbeitsalltag im Fläming in Zeiten von Corona“, Oktober bis Dezember 2020, n=~130
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Menschen im Fläming wünschen sich Austausch und Kontakt mit ihren 
Arbeitskollegen
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Hinweis: Umfrage „Unser Arbeitsalltag im Fläming in Zeiten von Corona“, Oktober bis Dezember 2020, n=~130
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Heim[at]office
7 | 12

Community-Building und Unternehmensbegleitung für Remote-Arbeit in 
Brandenburgs Regionen

Das Modellprojekt unterstützt drei Zielgruppen:

• Wir unterstützen Jobsuchende und Arbeitende dabei, lokale 
Karrieremöglichkeiten in Brandenburg wahrzunehmen und sich 
mit anderen Remote-Arbeitenden vor Ort zu vernetzen.

• Wir helfen Brandenburger Unternehmen dabei, öfter als bisher 
Remote-Jobs auszuschreiben und Remote-Arbeitende 
einzustellen.

• Wir zeigen Kommunen auf, wie sie Remote-Arbeit als Mittel für 
Regionalentwicklung und Fachkräftegewinnung wahrnehmen 
und nutzen können.

Ort: Coconat, Klein Glien / Bad Belzig
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Wir begleiten den Wandel der Arbeitswelt auf dem Land
7 | 12

Konferenz digitales Arbeiten auf dem Land

Save The Date! 
25.März 2021 (online) 

Für mehr Informationen:
https://neuland21.de/projekte/heimatoffice/

https://neuland21.de/projekte/heimatoffice/
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ADIÒS & DANKE

Nele Nopper

Smart Village e.V.

nele@smart-village.net 

Madeleine Lee

Neuland21 e.V.

madeleine.lee@neuland21.de

Philipp Wilimzig 

Smart Village Solutions SVS GmbH

p.wilimzig@smart-village.solutions
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